Расчет рабочего времени на 2014 год

 

Министерство труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан рекомендует следующий учет
фонда годового рабочего времени за 2014 год для пользования в процессе работы.
 

 

Первый заместитель министра Б.Алимухамедов
 

12 ноября 2013 года № 02-05/3032.
 

 

Продолжительность нормы рабочего времени на 2014 год
 

 

(в часах)
	 
	я

н

в

а

р

ь
	ф

е

в

р

а

л

ь
	м

а

р

т
	I
 
к
в
а
р
т
а
л
	а

п

р

е

л

ь
	м

а

й
	и

ю

н

ь
	II
 
к
в
а
р
т
а
л
	I
 
п
о
л
у
г
о
д
и
е
	и

ю

л

ь
	а

в

г

у

с

т
	с

е

н

т

я

б

р

ь

	5-дневная

(40-часовая)

рабочая неделя

 
	176
	160
	158
	494
	176
	167
	168
	511
	1005
	176
	168
	167

	6-дневная

(40-часовая)

рабочая неделя

 
	174
	160
	158
	492
	174
	171
	167
	512
	1004
	174
	172
	166

	36-часовая рабочая

неделя

 
	156
	144
	142
	442
	156
	155
	150
	461
	903
	156
	156
	149

	 

Количество рабочих дней
 

	5-дневная

(40-часовая)

рабочая

 неделя

 
	22
	20
	20
	62
	22
	21
	21
	64
	126
	22
	21
	21

	6-дневная

(40-часовая)

рабочая

 неделя

 
	26
	24
	24
	74
	26
	26
	25
	77
	151
	26
	26
	25


 

 

Продолжение таблицы
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	5-дневная

(40-часовая)

рабочая неделя

 
	511
	1516
	175
	160
	175
	510
	1021
	2026

	6-дневная

(40-часовая)

рабочая неделя

 
	512
	1516
	168
	165
	173
	506
	1018
	2022

	36-часовая рабочая

неделя

 
	461
	1364
	149
	150
	155
	454
	915
	1818

	 

Количество рабочих дней
 

	5-дневная

(40-часовая)

рабочая

 неделя

 
	64
	190
	22
	20
	22
	64
	128
	254

	6-дневная

(40-часовая)

рабочая

 неделя

 
	77
	228
	25
	25
	26
	76
	153
	304


 
Нормирование рабочих часов (рабочего времени) определяется следующим образом:
 

5-дневная (40-часовая) рабочая неделя определяется с учетом 8-часового рабочего дня и 7-часовых предпраздничных рабочих дней;

 

6-дневная (40-часовая) рабочая неделя определяется с учетом 7-часового рабочего дня и 5-часового предвыходного рабочего дня, а также 6-часовых предпраздничных дней (если приходится на субботу - 4-часовых);

 

36-часовая рабочая неделя определяется с учетом 6-часового рабочего дня и 5-часовых предпраздничных дней.

 

ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ:
 

1 января - Новый год;

8 марта - День женщин;

21 марта - Праздник Навруз;

9 мая - День памяти и почестей;

28 июля* - Руза-хайит (Ийд ал-Фитр);

1 сентября - День независимости Республики Узбекистан;

1 октября - День учителя и наставника;

4 октября* - Курбан-хайит (Ийд ал-Адха);

8 декабря - День Конституции.

----------------------------------------------------

*Указанные дни Руза-хайит (Ийд ал-Фитр) и Курбан-хайит (Ийд ал-Адха) могут переноситься на один день.
Управление методологии заработной платы.
